
eTHINK             inbjuder till heldagsutbildning i Malmö       24 oktober 2017

FÖREBYGGA OCH HANTERA 
KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING

PÅ ARBETSPLATSEN

Utbildningen ger praktisk kunskap om kränkande särbehandling på arbetsplatsen och vänder sig till dig 
som vill ha mer kunskap om vad föreskrifterna innehåller och vad det innebär för organisationen. 

Målet är att få kunskap om vad kränkande särbehandling är, t ex skillnaden mellan diskriminering, 
kränkande särbehandling och konflikter, hur det förebyggs och hur man hanterar uppkomna situationer. 

Frågan om utredningar i samband med kränkande särbehandling är aktuell. När skall man utreda och 
vem utreder?

Ur innehållet
• Vad styr:  AFS 2015:4 Organisatorisk och Social arbetsmiljö, SAM  
• Vad är kränkande särbehandling, diskriminering och konflikt / allt som upplevs kränkande är inte 

kränkande särbehandling 
• Förebygga/se tidiga signaler  
• Hantera uppkomna situationer
• Utredning  

Utbildningen vänder sig till 
Chefer, HR, arbetsledare, skyddsombud, företagshälsovård och andra som har roll i arbetsmiljöarbetet

Praktisk information
9.00-16.00  tisdag 24 oktober 2017
Carlsgatan 4, Malmö

Utbildningen hålls i moderna lokaler, ca tre minuters gångväg från Malmö Centralstation.  Närliggande p-hus 
finns.

Förmiddags- och eftermiddagskaffe samt lunch ingår. Säg till vid anmälan om det finns särskilda önskemål 
angående mat (allergier etc). 

Efter genomgången utbildning erhålles utbildningsintyg.

Kostnad    
3 200 kr (exkl moms) /person

Anmälan
agneta.day@ethink.se                                                 Frågor ställs till       Agneta Maria Day
www.ethink.se                               agneta.day@ethink.se
070-6047081           070-6047081            

Senast datum för anmälan 13 oktober 2017

eTHINK       har anordnat arbetsmiljöutbildningar sedan 2002. Bland uppdragsgivarna finns företag, kommuner, 
fackförbund och andra organisationer. Sedan 2010 görs även arbetsmiljöutredningar angående 

                     kränkande särbehandling och mobbning på arbetsplatsen.
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